SWOT analýza PS Etnické menšiny
	Silné stránky
	Slabé stránky

	1. široká škála a  funkční síť sociálních služeb    6
2. spolupráce poskytovatelů na různých úrovních a dobrá spolupráce NNO s městem (OSPOD, kurátoři)   6
3. podpora krajského úřadu (krajské koordinátorky pro národnostní  menšiny)   6
4. zájem SMOl o řešení problematiky etnických menšin (např. nově určena spádovost škol - odbor školství MMOl)   3
5. finanční podpora SMOl (příspěvky NNO)   2
6. existující aktivity směřující k podpoře vzájemného interkulturního dialogu (např. pořádání Dne Romů)    2
7. aktivní podíl uživatelů z řad cizinců na realizaci poskytovaných služeb   0
8. existence interkulturního mediátora (člen komunity, který pracuje pod záštitou organizace a usnadňuje spolupráci s uživatelem služby)   4
9. zvyšování kvality služeb poskytovatelů sociálních služeb   0
10. včasné podchycení a řešení vznikajících problémů (pravidelný monitoring lokalit,  které mohou být problémové)   0
11. zapojení dobrovolníků (studentů)   1
12. aktivity směřující k primární prevenci dětí a mládeže   0

	1. chybějící sociální bydlení s propojením na další sociální práci  10
2. systém přidělování městských bytů není transparentní   5
3. nedostatečná prezentace příkladů dobré praxe (pozitivní PR)   1
4. slabá motivace pro předškolní vzdělávání (rodiče sporadicky dávají děti do školky)   2
5. nedostatečná kapacita terénních služeb 2
6. problém s uplatněním na trhu práce cílové skupiny   4
7. neexistence azylového domu pro celou, popř. vícečetnou rodinu  1
8. dublování některých služeb pro uživatele (uživatel řeší tu samou zakázku i s dalšími organizacemi)  1
9. negativní medializace cílové skupiny1
10. uzavřenost některých cizineckých komunit   1
11. absence financí pro NNO v prvním čtvrtletí v roce ( vliv na chod organizace – zpravidla omezení provozu)   2


	Příležitosti
	Hrozby

	1. posílení preventivních akcí   3
2. intenzivnější spolupráce s rodinou (působení na rodiče)   4
3. další vzdělávání sociálních pracovníků   0
4. rozšíření spolupráce s cizineckou policií a inspektorátem práce (v souvislosti s pracovním vykořisťováním)   4
5. pozitivní prezentace cílové skupiny (cizinců, Romů)   6
6. zlepšení komunikace, odstraňování nedůvěry, odbourávání předsudků a stereotypů   5
7. komunitní plánování - kvalitní příprava a realizace cílů a opatření nového komunitního plánu sociálních služeb   8

	1. nárůst počtu sociálně vyloučených a sociálně slabých (viz. ubytovny) a rozšiřování sociálně vyloučených lokalit (vznik nových sociálně vyloučených lokalit)  11
2. zvyšování zadluženosti  a nesolventnost některých uživatelů sociálních služeb  5
3. nárůst bezdomovectví (v důsledku exekucí, ale i u cizinců – vyloučení z komunity)   3
4. patologické jevy (např. pěstírny konopí, automaty)   3
5. nárůst nelegální migrace a s tím spojené vykořisťování ze strany „zprostředkovatelů“ stejné národnosti (převážně občanů 3 zemí)   2
6. nárůst administrativních úkonů na úkor práce s uživateli  2
7. současný systém příspěvku a doplatku na bydlení  0
8. nárůst počtu mnohočetných rodin (absence služeb a bydlení)  4



